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Republika Hrvatska

JAVNI BILJEZNIK

Zeljka Maroslavac OTPRAVAK
Zagreb, Avenija Dubrovnik 12

U Zagrebu, 02.01.2023.g. (drugog sijeénja dvijetisucedvadesettreée)
Ja, Javni biljeznik Zeljka Maroslavac iz Zagreba, Av. Dubrovnik 12,sastavila sam danas dolje navedenu Cdluku i potpuni tekst Izjave druStva M
SAN GRUPA d.o.0., kao javnobiljeZniéki akt. -

Prisutan je:
Stipo Matic, OIB 61046944095, sa prebivaliStem u Zagrebu, Grad Zagreb,

Slunjska ulica 32, Giju sam istovjetnost utvrdila temeljem osobne iskaznice
br. 111194467 PU Zagrebaéka, kao jedini Glan druStva M SAN GRUPA dru&tvo s
ogranicenom odgovornoSéu za proizvodnju raéunala, trgovinu, uvoz-izvoz,
upisanog u sudski registar Trgovaékog suda u Zagrebu s maticnim brojem
subjekta upisa (MBS) 080157581, OIB 34695138237
Utvrdila sam da je stranka sposobna i ovlaStena za poduzimanje pravnih
poslova, objasnila sam stranci pravne posljedice posla i uvjerila sam se u
njezinu pravu i ozbiljnu volju, nakon cega sam na zahtjev stranke, Glana
druStva temeljem Glanka 387. stavak 1. Zakona o trgovacékim druStvimasacinila slijedecéu: -

ODLUKAO IZMJENTI
Izjave drustva od 15.09.2022. godine

(petnaestog rujna dvijetisucedvadesetdruge)
Clanak 1.

Mijenja se 6él. 53. st.l. Izjave druStva od 15.09.2022. (petnaestog rujnadvijetisucedvadesettreée) godine, i sada glasi:
Drustvo ima nadzorni odbor koji se sastoji od 5 (pet) Glanova.

Clanak 2.
Ostale odredbe Izjave dru&tva od 15.09.2022. (petnaestog rujna
dvijetisucedvadesettreée) ostaju neizmijenjene.

Utvrduje se potpuni tekst Izjave, koji glasi:
IZJAVA
potpuni tekst

PREDMET IZJAVE
Clanak 1.

Osnivaé (u daljnjem tekstu: Glan Dru&tva) ovom Izjavom osniva druStvo s
ogranicenom odgovornoSéu radi ostvarivanja dobiti trajnim obavljanjemgospodarske djelatnosti.
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TVRIKA Clanak 2.

prugstvo s ogranicenom odgovornoS¢u ée poslovati pod tvrtkom:

M SAN GRUPA druStvo s ogranicenom odgovornoS¢éu za proizvodnju racéunala,

trgovinu i uvoz-izvoz
Skra¢éena tvrtka glasi:
M SAN GRUPA d.o.o.
(u daljnjem tekstu: DruStvo)

Odluku o promjeni tvrtke donosi Clan DruStva na SkupStini DruStva.

Clanak 3.

SjediSte druStva je u Rugvici, Opcina Rugvica.
Odluku o poslovno} adresi donosi ¢lan DruStva na SkupStini DruStva.

DJELATNOST �- PREDMET POSLOVANJA
Clanak 4.

Predmet poslovanja ¢e se utvrditi u posebnoj Odluci o utvrdenju predmeta

poslovanja, a sve sukladno odredbi Clanka 33. i Clanka 34. JZakona -o

trgovackim druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/0%

146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19.

TRAJANJE DRUSTVA
Clanak 5.

DruStvo se osniva na neodredeno vrijeme.

TEMELJNI KAPITAL
Clanak 6.

Temeljni kapital Drustva iznosi 109.197.700, 00 kuna

(stodevetmilijunastodevedesetsedamtisucasedamsto kuna).
Temeljni kapital sastoji se od 485.000 (éetiristo osamdeset pet tisuéa)
poslovnih udjela svaki poslovni udio u nominalnom iznosu od 200,00 kn

(dvjesto) koji su u cijelosti uplaceni u novcu i 1 (jednog) poslovnog udjela
u nominalnom iznosu od 12.197.700,00 kn

(dvanaestmilijunastodevedesetsedamtisucasedamsto) koji je uplacéen u

cijelosti u pravima.

Poslovni udjeli su djeljivi, moze se prenositi u cijelosti ili dio poslovnog

udjela.

Clanak 7.
Odlukom o poveéanju temeljnog kapitala ¢lan DruStva ¢e odrediti ho¢e li se

Kapital povecati uplatom novog ili povecéanjem postojeéeg poslovnog udjela.--
Istom odlukom Glan DruStva ¢e se odrediti ho¢e li se povecanje kapitala
izvrSiti u novcu ili u stvarima i pravima, odnosno hoée li se poveéanje

kapitala izvrSiti iz rezervi ili dobiti DruStva.
Na naéin i uvjete povecanja temeljnog kapitala DruStva, koji nisu regulirani
odredbama ovog Glanka, kao i na na¢in i uvjete povecanja temeljnog kapitala
DruStva iz sredstava rezervi DruStva, primjenjuju se odredbe Zakona o

trgovackim druStvima.
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ORGANI UPRAVLJANJA DRUSTVOM
Clanak 8.

organi upravljanja DruStvom jesu uprava, nadzorni odbor i skupStina
prustva.

Uprava Clanak 9.

Uprava Drustva sastoji se od jednog do deset ¢lanova uprave.
Uprava je tijelo koje se sastoji od predsjednika i Clanova uprave.
Uprava vodi poslove DruStva paZnjom urednog i savjesnog gospodarstvenika, u

skladu s pozitivnim propisima, ovom Izjavom, odlukama Clana Drustva i
obveznim uputama SkupStine i Nadzornog odbora.
Glanovi uprave vode odredene poslove DruStva zajedno a odredene poslove
samostalno po pojedinim podruéjima poslova (u daljnjem tekstu: podrucje
nadleZnosti élana uprave) na nacin utvrden ovom Izjavom.

:

Neovisno o tome vode li poslove zajedno ili u odredenim podrucjima
samostalno, svi Clanovi uprave su odgovorni za sveukupno vodenje poslova
DruStva.
Glanovi uprave koji povrijede svoje obveze odgovaraju za Stetu Drustvu kao

solidarni duzZnici. U sluéaju spora Clanovi uprave moraju dokazati da su

primijenili pozornost urednog i savjesnog gospodarstvenika.
Sve Sto je u daljnjem tekstu Izjave navedeno vezano za élana uprave odnosi

se ina predsjednika uprave.
Clanak 10.

Nadzorni odbor imenuje i razrjeSava predsjednika i Glanove uprave te donosi

odluke vezano uz njihov radni odnos.
Svi Glanovi uprave imenuju se na mandat od 4 (Getiri) godine i mogu biti
ponovo imenovani.
Osoba koja je kandidat za duZnost Clana uprave prije imenovanja daje izjavu
da je pripravna obavljati duznost Clana uprave i da za odnosno imenovanje ne

postoje zakonske prepreke.
MenadZerski ugovor s Glanom uprave u ime DruStva sklapa Nadzorni odbor. Pri:
odredivanju ukupnih primanja Clana uprave Nadzorni odbor mora brinuti da

ukupni iznos primanja bude u primjerenom iznosu posla koji obavlja élan

uprave i stanja DruStva.

€lanak 11.
Uprava, u okviru svojih ovlaStenja i odgovornosti, a u skladu s pozitivnim
propisima, Izjavom i drugim aktima DruStva obavlja sljedece poslove:
. zastupa DruStvo i koordinira rad DruStva u cjelini,
° donosi poslovne odluke te nadzire 1 kontrolira provodenje istih,
° planira i donosi poslovnu strategiju Drustva --~

° donosi planove i budzete u_ sklopu provodenja utvrdene poslovne
strategije,-

planira, priprema i nadzire tekuce operativno poslovanje Drustva,----~*
priprema mjeseéne i druga financijska izvjeSéa za nadzorni odbor i
skupStinu DruStva,
donosi opée akte, politike, pravilnike i procedure u okviru svojih
ovlaStenja,
izvjeStava nadzorni odbor i skupStinu Drugtva o poslovanju Drustva,--�
obavlja sve druge poslove koje su temeljem Zakona oO trgovaékim

druStvima u nadleZnosti uprave.
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yprava je odgovorna za strateSko upravljanje i dugoroéni uspjeh trgovackih

grustava U vecinskom vlasniStvu DruStva, kao i za uspostavljanje i Sirenje
oslovne suradnje unutar tih druStava, vodecéi pri tome racuna o pravodobno}j

i wwalitetnoj razmjeni informacija izmedu pojedinih druStava.

predsjednik uprave |Clanak 13.

predsjednik organizira, rukovodi i brine o dobrom i funkcionalnom radu

uprave, a osobito:
' organizira rad uprave kroz Sjednice uprave i predsjedava Sjednicama

uprave, brine o pripremi, sazivanju Sjednica uprave, utvrduje postojanje
qvoruma, predlaZe dnevni red Sjednice uprave, utvrduje i proglasava
rezultate glasovanja,
. potpisuje zapisnike sa Sjednica uprave sukladno Izjavi o osnivanju
prustva
. brine za odluke iz nadleZnosti uprave za koje je ovom Izjavom, odlukama

élana DruStva, skupStine te nadzornog odbora propisana prethodna suglasnost
nadzornog odbora ili skupStine te je u tu svrhu duZan osigurati kvalitetnu

9 koordinaciju rada uprave,
. kao Glan uprave obavlja poslove iz svog podrucja nadleznostiii
definiranog ovom Izjavom te odlukom nadzornog odbora donesenog temeljém
ovlaStenja iz ove Izjave, Me

° obavlja sve druge poslove od interesa za Drustvo, iz svog podruéja
nadleznosti.

:

Predsjednik je odgovoran za redovito odrzZavanje Sjednica uprave te za

primjenu ove Izjave.

Clan uprave
€lanak 14.

Clan uprave, u okviru svojih ovlasti i odgovornosti, obavlja osobito
sljedecée poslove:
° daje smjernice i ciljeve za razvoj svog podrucja nadleZnosti,
ariticipirajuéi promjene temeljem industrijskog uvida i trziSnih trendova te
je odgovoran za rezultate svog podrucja nadleznosti,

% . donosi odluke o zapoSljavanju, iz svog podruéja nadleznosti vodi,
motivira i upravlja uéinkom te svojim rukovodenjem aktivno sudjeluje u

kreiranju pozitivne korporativne kulture
° brine o funkcioniranju, koordinaciji, procesima i radu, njihovoj
uskladenosti s internim politikama, pravilnicima i procedurama kao ios
vanjskim propisanim standardima te normama kao i za kontinuirano poveéanje
efikasnosti poslovanja nadleZnih organizacijskih jedinica i efikasnosti
cijelog DruStva,

:

sukladno uspostavljenom sustavu upravljanja i dodijeljenim ovlaStenima
nosi krajnju odgovornost na razini uprave za pojedine faze u procesima,

predlaze i donosi odluke o vodenju poslova, odluke o planovima i
budzetima, akte iz svog podruéja nadleZnosti sukladno odlukama uprave 1

ostalih akata DruStva,
° nadzire, odnosno kontrolira provedbu donesenih odluka i planova iz svog
podruéja nadleZnosti,
° potpisuje akte i odluke uprave sukladno Izjavi o osnivanju,
° sudjeluje u radu Sjednica uprave, predlaze izmjene, dopune dnevnog
reda, kao i prijedloge odluka,
° saziva Sjednice u sluéaju sprijecenosti predsjednika,
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prine oO uspostavijanju i osigurava Sirenje poslovne suradnje i
snergile

iz svog podruéja nadleZnosti s vlasnicki povezanim trgovackim

geustvita, . ad
radi na jacanju kapaciteta 1 podrSka razvoju poslovanja u regiji 12

g podrucja nadleznosti,
pravovremeno i bez odgadanja obavjeStava nadzorni odbor o svim

gogadaj ima
4 aktivnostima koje nose nepredviden i/ili znacajni poslovni

rizik ili Stetu za Drustvo,
. obavlja druge poslove od interesa 2a DruStvo iz svog podrucja

nadleZnosti ili koje mu povjeri predsjednik uprave, a da nisu u neskladu s

nadleznostima Clana uprave
' odgovoran je za primjenu ove Izjave.

svo

Clanak 15.

Glanovi uprave odgovaraju Drustvu sukladno pozitivnim propisima.
Clan uprave nije ovlaSten bez suglasnosti nadzornog odbora za svoj} ili za

tudi ra¢un obavljati poslove koji su predmet poslovanja DruStva niti moze

biti Glan uprave ili nadzornog odbora u drugom drugtvu, niti biti clan
druStava koji osobno odgovara za obveze tog drustva. =+

Podruéja nadleZnosti i ogranicenja u vodenju poslova DruStva.
Clanak 16.

Podruéja u kojima su Clanovi uprave ovlaSteni samostalno poduzimati radnje
vodenja poslova drustva su podruéja prodaje i razvoja poslovanja u CHIT

trzignom segmentu, prodaja i razvoj poslovanja VIVAX branda, prodaja i
razvo} poslovanja enterprise poslovnog segmenta, poslovi izvan divizijske
prodaje po razliéitim segmentima kupaca, poslovi logistike, poslovi servisa,
poslovi upravljanja ekoloSkim zbrinjavanjem, poslovi nadzora 1 upravljanja
poslovanjem nad pojedinim trziStima izvan RH kao i upravijanje definiranim
poslovnim procesima i specificnim podruéjima poslovanja.
SkupStina DruStva donosi Odluku o temeljno} organizacijskoj strukturi
DruStva kojom se utvrduje organizacijski ustroj DruStva na razini temeljnih
organizacijskih jedinica, a koji predstavlja osnovu za donoSenje pravilnika
i/ili procedura i/ili ostalih akata koje donose organi Drustva.
Nadzorni odbor DruStva donosi Odluku o nadleznostima élanova uprave u

vodenju poslova DruStva, kojom se Odlukom u okviru utvrdenih podrucja
vodenja poslova utvrduje detaljnija razrada pojedinog podruéja nadleznosti
za koja je nadleZan pojedini Clan uprave, konkretno u kojem podruéju je koji
Glan uprave ovlaSten samostalno poduzimati radnje kojima se vode poslovi
drugtva, koja su podruéja u zajednicko}j nadleZnosti vodenja poslova uprave
te o podruéjima poslovanja koja se ugovorno povjeravaju na upravljanje
drugom druStvu.

,

Svaki Glan uprave ukljucujuci i predsjednika uprave, ovlaSten je samostalno

poduzimati radnje vodenja poslova iz svog podruéja nadleZnosti, s tim da je
obvezan o svojim prijedlozima odluka informirati ostale Glanove uprave na

redovnoj Sjednici uprave i staviti iste na glasanje ako su ispunjeni
preduvjeti iz Clanka 19. ove Izjave.

Ako je ovom Izjavom ili Odlukom nadzornog odbora odredeno da uprava moze

pojedine odluke donijeti odnosno pojedine pravne poslove poduzeti samo uz
SOM nARReNA NAAlLASNI Alan imnrave
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ako se radnja u vodenju poslova Drugtva temelji na pisanoj odluci skupStine
tada ne postoji obveza naknade Stete DruStvu od strane uprave Drustva.
odobrenje radnje od strane nadzornog odbora ne iskljucuje odgovornost uprave
pruStva.

gastupanje
Clanak 17.

predsjednik Uprave zastupa DruStvo pojedinaténo i samostalno, a Glanovi
uprave mogu zastupati samostaino i pojedinaéno ili zajedno s Predsjednikom
Uprave ili zajedno s drugim C€lanom uprave. Odluku o naéinu zastupanja donosi
Nadzorni odbor Odlukom o imenovanju ¢lana uprave.

Na¢in rada uprave
Clanak 18.

Uprava radi i odluéuje na Sjednicama. Redovne Sjednice se odrzavaju u

pravilu jednom tijedno, ponedjeljkom. Sjednica moze biti, osim u redovnom

terminu, odrZana i u drugom terminu ako to uprava utvrdi svojim Poslovnikom
o radu uprave u proceduri propisanoj ovom Izjavom.

Sjednice se u pravilu odrzavaju u poslovnim prostorijama DruStva, a mogu sé
odrZati i izvan istih, ako to zahtijeva razlog sazivanja Sjednice, u kojem
sluéaju mjesto odrzavanja Sjednice odreduje predsjednik, odnosno élan uprave
koji saziva Sjednicu.
Sjednicama prisustvuju predsjednik i élanovi uprave te asistent uprave ili
osoba koju predsjednik odredi za obavljanje poslova asistenta uprave.

Sjednicama mogu prisustvovati i direktori divizija i sektora Drustva kao

predlagaGi odluka te druge osobe na prijedlog predsjednika ili Clana
uprave.
U cilju efikasnijeg rada i organiziranja Sjednica Uprava koristi digitalni
management sustav vodenja Sjednica. =

Clanak 19.
Na Sjednicama se raspravlja i glasa o pitanjima koja spadaju u zajednicku
nadleZnost vodenja poslova, o pitanjima za koju je potrebno ishoditi
prethodnu suglasnost nadzornog odbora kao i o pitanjima iz domene

samostalnog vodenja poslova pojedinog Glana uprave (podruéje nadleznosti
élana uprave) i to samo ona pitanja ¢ija odluka ima utjecaj na capex/opex u
iznosu veéem od 1.000.000,00 ( milijun ) HRK godiSnje ili koja nisu u
okviru odobrenog budZeta u iznosu vecem od 250.000 ( dvjesto pedeset tisuéa
) HRK godiSnje te o pitanjima koje predloZe ovlaSteni predlagaci.

Pitanja koja su predmet rasprave na Sjednicama trebaju biti pripremljena
tako da Glanovi uprave mogu bez teSkoéa o njima raspravljati i odlucivati.--

Clanak 20.
O pitanjima iz poslovanja DruStva koja spadaju u podruéje nadleZnosti clana
uprave, uprava raspravlja i odlu¢uje iskljuéivo uz njegovo prisustvo na
Sjednici.
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priprema Sjednice |
Clanak 21.

prijedlog za pojedinu tocku dnevnog reda Sjednice sastavlja se u pisanom

obliku koji obavezno sadrzZi prijedlog izreke odluke i obrazlozenje te po

potrebi popratni materijal koji poblize objaSnjava Prijedlog.

ykoliko Prijedlog ne sadrzi sve potrebne dijelove, vratit Ce se predlagatu

na doradu.

Clanak 22.

Prijedlog za pojedinu toéku dnevnog reda Sjednice ovlaSten je podnijeti ¢lan

uprave bez ogranicenja vezano za tematiku iz podruéja nadleznosti te

direktori divizija i sektora DruStva kao i direktori druStava u viasniStvu

Drustva uz uvjet da su prethodno podnijeli prijedlog odluke na usuglaSavanje

nadleznom Glanu uprave i zatrazili suglasnost ostalih direktora

organizacijskih jedinica na Cije ¢e poslovanje donoSenje predlozene odluke

ima utjecaja.

Ukoliko direktor divizije ili sektora ne moze usuglasiti tekst Prijedloga

nadleZnim Glanom uprave i/ili nije ishodio suglasnost direktora na Gije

poslovanje donoSenje predlozene odluke ima utjecaja, ovlaSten je unatoé tome

podnijeti Prijedlog, ali isto treba naznaciti u Prijedlogu.

Clanak 23.

Prijedlog se dostavlja Predsjedniku i asistentu uprave 2 (dva) radna dana

prije odrzavanja Sjednice (najkasnije srijeda, kraj radnog dana za redovne

Sjednice koje se odrzavaju ponedjeljkom).
Predsjednik, odnosno asistent uprave duZan je zaprimljeni Prijedlog uvrstiti
na dnevni red prve slijedece Sjednice bez odgadanja.
Ukoliko se Prijedlog dostavi u roku kra¢em od 2 (dva) radna dana prije
odrzavanja Sjednice u obrazlozenju se mora navesti razlog kaSnjenja.

Dnevni red uz podrSku asistenta uprave sastavlja predsjednik, odnosno

predsjedavajuci vodecéi ratuna o logiénom slijedu predlozenih toéaka kao io
efikasnosti same Sjednice u smislu prisustva predlagacéa odnosno drugih

sudionika Sjednice, koji su prisutni samo na svojoj toéki dnevnog reda. ~---

Redovne toéke dnevnog reda prethodne Sjednice koje zbog bilo kojeg razloga

nisu raspravljane prethodnoj Sjednici stavljaju se na pocéetak dnevnog reda

sljedeée Sjednice.

Sazivanje Sjednice uprave
Clanak 24.

Sjednice saziva predsjednik odnosno po godinama najstariji Glan uprave.----=

Za redovne tjedne Sjednice nije obvezujuce posebno sazivanje jer se redovito

odrZavaju ponedjeljkom . Bez obzira na navedeno, propisana procedura za

predaju Prijedloga se treba poStovati osim u izvanrednim sluGajevima, koje

treba obrazlozZiti, kada je moguce raspravljanje o prijedlozima za koje je

Prijedlog dostavljen na samoj redovnoj Sjednici.
U sluéaju sprijeéenosti predsjednika bilo koji Glan uprave moZe sazvati

Sjednicu ukoliko je. potrebno donijeti odluke Gije donoSenje ne trpi
mantinila S&teta za NrvusStvo ili bi se
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Clanak 25.

soziv 2a Sjednicu, putem elektronicke poSte dostavlja asistent uprave.-----�
noziv Se dostavlja svim Glanovima uprave, te svim osobama koje su pozvane na

oojedine
toéke Sjednice, najmanje 1 (jedan) radni dan prije odrzavanja

gjednice (najkasnije petak za redovne Sjednice koje se odrzavaju
nedjeljkom), a u hitnim slucajevima ok moze biti i kraci.

prijedlog odluke i popratni materijal za pojedinu tocku dnevnog reda

pripremljen od strane predlagaéa dostavlja se Clanovima uprave zajedno s

Pozivom. Clanak 26.

poziv iz prethodnog ¢lanka obvezno sadrZzi sljedece:
° naznaku mjesta i vremena odrZavanja Sjednice,
. dnevni red s naznakom predlagaéa i procjenom vremena potrebnog za

odluéivanje o svakoj pojedinoj toéci dnevnog reda,
. naznaku osoba pozvanih na pojedinu tocku Sjednice uz predlagaca.

Odrzavanje Sjednica uprave
Clanak 27.

Sjednicama predsjedava predsjednik, a u sluéaju njegove sprijeéenosti ¢élan

uprave koji je po godinama najstariji. =

Clanak 28.

Prije otvaranja Sjednice predsjedavajuci utvrduje da li Sjednici prisustvuje
potreban bro} svih Clanova uprave (kvorum) .

Smatra se da postoji kvorum ako je na Sjednici prisutna natpolovitna vecina
svih Glanova uprave medu kojima je prisutan Clan uprave u éijem podrucju
nadleZnosti je predmet toéke dnevnog reda. -

Prisutnim se smatra i onaj Glan uprave koji sudjeluje u radu Sjednice putem
telefonske/video veze.
Ukoliko ne postoji kvorum, predsjedavajuci ¢e odgoditi Sjednicu i odmah

sazvati novu koja ée se odrzati najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana

kada je Sjednica bila prvotno zakazana.
Ukoliko se za pojedinu toéku dnevnog reda zbog nepostojanja kvoruma ili
sprijeGenosti nadleZnog Clana uprave ne uspije odrZati rasprava i glasovanje
na odgodenoj} Sjednici pa ni u roku od 30 dana od datuma kada je prijedlog

toéke prvi put bio stavljen na dnevni red Sjednice, taj prijedlog smatrat ée

se otvorenim pitanjem i s istim ce se postupiti na na¢cin opisan ovom

Izjavom.
€lanak 29.

Nakon utvrdivanja kvoruma predsjedavajuc¢i otvara raspravu oO predlozenom
dnevnom redu.

©

Izmjene, odnosno dopune dnevnog reda moze dati, uz obvezu obrazlozenja te
navodeéi razloge za kaSnjenje, svaki od Clanova uprave, a o dopunjenim
toékama dnevnog reda raspravlja se nakon zavrSene rasprave o prvotno
predloZenim toékama dnevnog reda.
Raspravljanju o pojedinim tockama dnevnog reda pristupa se nakon uvodnog

izlaganja predlagatelja.
Nakon uvodnog izlaganja, predsjedavajuci otvara raspravu i daje rijec
élanovima uprave redoslijedom prijave, a drugim prisutnim osobama u skladu s
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ee je duzan brinuti se da se govornika koji se drZi toéke

9 reda i predmeta rasprave ne ometa u izlaganju.

Clanak 30.

aaspravljajuci
© pojedinim toékama dnevnog reda, uprava moZe ocijeniti da na

remelju iznesenih podataka ne moze odlucivati, te moZe zatraziti dodatne

informacije i odrediti da ¢e o predmetnoj toéki dnevnog reda odluéivati na

neko} od sljedecih Sjednica, po primitku trazene dokumentacije. U svom

gakljucku, uprava Ce zaduziti odredenu osobu za davanje dopunskog

obrazlozenja, odnosno prikupljanje podataka te ¢e joj odrediti primjereni

rok u kojem je to duZna uciniti.

Ukoliko uprava u slucaju iz prethodnog stavka ne donese odluku u roku od 60

dana od datuma kada je Prijedlog prvi put bio stavijen na dnevni red

Sjednice taj Prijedlog smatrat ¢e se otvorenim pitanjem i s istim se

postupiti na naéin propisan ovom Izjavom.

Odluéivanje na Sjednicama
Clanak 31. Ms

Nakon rasprave predsjedavajuci ce pozvati CGlanove uprave na odludéivanje

javnim glasovanjem.
>|

Osnova za odlucéivanje je prijedlog odluke koji je bio dostavljen prije ili
na Sjednici, odnosno prijedlog odluke kojeg prije glasovanja vuoblici

prediagatelj, ukoliko je Prijedlog dostavljen prije ili na Sjednici, a

izmijenjen je tijekom rasprave. Prijedlog odluke treba
biti formuliran na

naéin da se Glanovi uprave o istom mogu izjasniti ,za" ili ,protiv™. :

Clanak 32.
O pitanjima iz poslovanja DruStva uprava odluéuje javnim glasanjem. Prilikom

glasovanja predsjednik i Clanovi uprave izjaSnjavaju se ,za'" ili ,protiv*

donosenja odluke.
Svaki élan uprave ima pravo na jedan glas.
Osobe koje nisu Clanovi uprave, a sudjeluju u radu na Sjednicama nemaju

pravo glasa.

DonoSenje odluke iz zajedni¢ke nadleZnosti C¢lanova uprave
Clanak 33.

Odluka se donosi obiénom vecinom glasova prisutnih Glanova uprave osim u

slucaju da je omjer glasova takav da nije moguce donijeti odluku obiénom

vecinom glasova, kada prevladavajuci/odluéujuci glas ima predsjednik
uprave.
DonoSenje odluke po prijedlogu Elana uprave iz svog podruéja nadleZnosti

Clanak 34.
Odluka se donosi obicénom vecinom glasova prisutnih Clanova osim u sluéaju
iznimki predvidenih u nastavku.
U sluéaju da je omjer glasova takav da nije moguce donijeti odluku obiénom

vecinom glasova, prevladavajuci/odluéuju¢éi glas ima nadleZni Glan uprave iz
€ijeg podruéja nadleznosti je predlozena Odluka.
U sluéaju da se vecina, ali ne svi prisutni Glanovi uprave protive iznesenom

Prijedlogu, nadleZni ¢lan uprave moze koristiti prevladavajuci/odluéujucéi
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j sluéaju da se svi prisutni Clanovi uprave protive iznesenom Prijedlogu

pdluke nadleZnog Clana uprave, postoji obveza preostalih Clanova uprave koji
nisu prisutni na sjednici (fizicki, telefonski ili putem video veze) na

glasanje na konkretni Prijedlog odluke ,za" ili ,protiv' u roku od sedam

dana. Glasanje se odvija putem maila poslanog predsjedavajucem i asistentu

yprave ili na drugi odgovarajuci naéin koji se moZe dokumentirati (npr.

telefonom predsjedniku i asistentu, uz naknadnu potvrdu pisanim putem u roku

sedam dana) ili glasanjem na slijedecéoj Sjednici uprave ako je sazvana u

roku od sedam dana.
Ako je nakon provedenog glasovanja zapisniéki utvrdeno da su svi Clanovi

uprave glasali protiv predlozene odluke, osim ¢lana Cije je to podrucje

nadleznosti, smatra se da odluka uprave o tom pitanju nije donesena te se to

pitanje smatra otvorenim pitanjem. U tom slucaju asistent uprave ¢e

zatraziti od svakog €lana uprave da mu pisano dostavi razloge/argumentaciju
za glasovanje o predlozenoj odluci.

rey

O.otvorenom pitanju asistent uprave je obvezan obavijestiti nadzorni odbon

sljedeéi radni dan, dostavljanjem zapisnika te toéke dnevnog reda Sjednice 's

Prijedlogom odluke nadleznog Clana uprave i pratecim materijalima koji
izmedu ostalog sadrze i razloge/argumentaciju za glasovanje o predlozZeno}

odluci od strane svakog pojedinog €lana uprave te zatrazZiti donoSenje odluke

nadzornog odbora o otvorenom pitanju. Ukoliko nadzorni odbor ne donese

odluku u roku od deset radnih dana, asistent uprave ovlaSten je obratiti se

élanu DruStva dostavljajuci bez odgadanja istu dokumentaciju sa zahtjevom za

donoSenje odluke Glana Drustva koja je obvezuju¢a i konaéna. Ukoliko ¢lan

DruStva ne donese odluku u roku od deset radnih dana smatra se da je
prijedlog odluke nadleZnog ¢lana uprave odbijen.

Clanak 35.
U sluéaju kada prijedlog odluke podnosi nadlezni direktor divizije ili
sektora, a prijedlog odluke je podnesen unatoé protivljenju nijemu nadleznog

€lana uprave, predsjedavajucéi c¢e otvoriti raspravu na tu temu i nakon

provedene rasprave dati Prijedlog odluke na glasovanje.
Ukoliko prijedlog odluke od strane nadleZnog direktora ulazi u podruéje

zajednitéke nadleZnosti Clanova uprave tada Ce se odiluka donositi na nacin

predviden za donoSenje odluke iz zajedni¢ke nadleznosti Clanova Uprave i to

obiénom vecéinom glasova prisutnih Clanova Uprave osim u sluéaju da je omjer

glasova takav da nije moguée donijeti odluku obicénom ve¢éinom glasova, kada

je prevladavajuci/odluéujucéi glas predsjednika uprave.

Ukoliko prijedlog odluke od strane nadleznog direktora ulazi u podrucje
nadleznosti Glana uprave nadredenog predlagatelju Odluka se donosi obiénom

vecinom glasova prisutnih Clanova osim u slu¢aju iznimki predvidenih wu

nastavku.
=

U slucéaju da je omjer glasova takav da nije mogucée donijeti odluku obiénom

vecéinom glasova, prevladavajuci/odluéujuéi glas ima nadleZni Glan uprave iz
Eijeg podrucja nadleznosti je predlozena Odluka.
U sluéaju da vecina, ali ne svi prisutni Clanovi uprave podrZavaju iznesen

prijedlog odluke, nadlezni élan uprave moze koristiti
prevladavajucéi/odluéujuéi glas.
U sluéaju da su svi prisutni Clanovi uprave, suglasni s iznesenim

mantasdi nhWeragsa nranetalih
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élanova uprave koji nisu prisutni na Sjednici (fizicki, telefonom ili video

vezom) na davanje glasa na konkretni prijedlog odluke ,za" ili ,protiv' u

roku od sedam dana. Glasanje se odvija putem maila poslanog predsjedavajucem

i asistentu uprave ili na drugi odgovarajuci nacin koji se moze

dokumentirati (npr. telefonom predsjedniku i asistentu, uz naknadnu potvrdu

pisanim putem u roku sedam dana) ili glasanjem na slijedecoj sjednici uprave

ako je sazvana u roku od sedam dana.

Ako je nakon provedenog glasovanja zapisniéki utvrdeno da su svi Clanovi

Uprave glasali za predlozenu odluku, osim Glana u CGijem je to podruéju

nadleznosti, smatra se da odluka Uprave o tom pitanju nije donesena te se to

pitanje smatra otvorenim pitanjem te se postupa na nacin utvrden ovom

Izjavom. Clanak 36.

Clan uprave moze se suzdrzati od glasovanja samo u sluéaju ako se odluéuje o

nekom njegovom privatnom pravu ili pravnom interesu. U svim ostalim

sluéajevima, Glan uprave mora se jasno i odredeno izjasniti sa ,za"

yprotiv™ prijedloga odluke.
ay

C€lanovi uprave koji su nakon provedenog glasovanja u kojem su glasovali

suprotno donesenoj odluci, imaju pravo traziti da se u zapisnik sa Sjednice

unese njihovo izdvojeno miSljenje i obrazlozenje, a ako smatraju potrebnim

mogu traziti da se njihovo izdvojeno miSljenje dostavi na znanje nadzornom

odboru ili €lanu DruStva.
Bez obzira na to kako je glasao, svaki Glan uprave duzan se pridrzavati
donesenih zakonitih odluka uprave DruStva.

Clanak 37.

Clanovi uprave na Sjednicama odlucuju iskljuéivo osobno te ne mogu za to

opunomoéiti drugu osobu.
Osim sudjelovanja u donoSenju odluka telefonom u tijeku sjednice, odsutni

élanovi uprave mogu sudjelovati u donoSenju odluka i na na¢in da svoj glas

daju putem maila prije pocetka Sjednice predsjedniku uprave ili asistentu
uprave.
Zakljuéenje Sjednice €lanak 38.

Pod toékom «razno» ne mogu se raspravljati pitanja koja po svojoj prirodi

predstavljaju samostalne tocke dnevnog reda.

C€lanak 39.

Nakon Sto se iscrpe sva pitanja koja se nalaze na dnevnom redu,

predsjedavajuci zakljuc¢uje Sjednicu.

Zapisnik sa Sjednice
Clanak 40.

O radu Sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik izraduje asistent uprave, u pravilu, u roku od 1 (jednog) radnog

dana od dana odrzavanja Sjednice, a potpisuje ga predsjedavajuci koji je
vodio Sjednicu i asistent uprave koji vodi zapisnik.
Zapisnik se putem elektroniéke poSte dostavlja svim ¢lanovima uprave na uvid

i eventualnu korekciju s rokom za dopunu/ispravak od 1( jednog ) radnog
Meee

tesatwss dawnni/ienravak zaoisnika uprava je duzna razrijeSiti istog
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0 svakoj donesenoj odluci, odnosno zakljucku uprave, a nakon Sto je potpisan
gapisnik ili je protekao rok za dopune/ispravak, asistent uprave izraduje
odgovarajuci otpravak, za potrebe predlagac¢a, odnosno organizacijske
jedinice DruStva na koju se zakljuéak, odluka odnosi tj. na Giji rad

utjece .
~~

Jedan primjerak zapisnika Cuva se trajno u Uredu uprave.

Clanak 41.

U zapisnik se unose sljedeéi podaci:
° redni broj Sjednice,
° mjesto i datum odrzavanja, vrijeme pocetka i zavrSetka Sjednice,
. imena G€lanova uprave koji su sudjelovali u radu Sjednice,
° imena prisutnih osoba, koje nisu Glanovi uprave,
. dnevni red,
° izneseni prijedlozi izmjena dnevnog reda,
. bitan sadrzaj vodene rasprave,
° argumenti pojedinog ¢lana uprave suprotni prijedlogu odluke iz podruéja
nadieZnosti €lana uprave
. donesene odluke i zakljuéci po svakoj toéki dnevnog reda, s rezultatima

glasovanja. Clanak 42.

Otpravak odluke ili zakljucka sadrzi sljedece elemente:

broj i datum donoSenja,
° oznaku Sjednice i datuma odrzavanja iste na kojo} je donesen,
° tekst odluke ili zakljucka,
° ime, prezime i funkcija predsjedavajuceg,
° oznaku tajnosti.

Odluéivanje bez odrzavanja Sjednica
Clanak 43.

Uprava po dogovoru moze donijeti odluku i bez odrzavanja Sjednice;:

korespondentnim putem ako se tome nijedan Clan uprave ne usprotivi.
Kod odlucéivanja korespondentnim putem, predsjednik odnosno asistent uprave

po nalogu predsjednika, dostavlja svim Clanovima uprave putem elektronicke

poSte Prijedlog te po potrebi popratni materijal koji poblizZe objaSnjava

Prijedlog. Prijedlog je formuliran na naéin da se o njemu Clanovi uprave

mogu izjasniti sa ,za" ill ,protiv"'.
Clanovi uprave su duZni u roku ne duZem od 3 ( tri) dana, raéunajuéi od

primitka prijedloga odluke iz prethodnog stavka, dostaviti svoj glas putem

elektroni¢ke poSte predsjedniku odnosno asistentu uprave.
Nakon Sto primi glasove svih €lanova uprave, predsjednik odnosno osoba koja

je inicirala donoSenje odluke na spomenuti nacin, zapisnicki ¢e utvrditi
kako je koji €lan uprave glasao i utvrditi koja je odluka donesena. Zapisnik

potpisuje predsjednik odnosno osoba koja je inicirala donoSenje odluke na

spomenuti naéin i asistent uprave u svojstvu zapisnicara, te ¢e ga dostaviti
ostalim €lanovima uprave.
Odluke donesene korespondentnim putem moraju se verificirati na prvoj}

sljede¢oj Sjednici.
Odluéivanje korespondentnim putem u pravilu ¢e se provesti u hitnim

sluéajevima, kadbi _Cekanje- na Sjednicu uzrokovalo nastupanje Stete za
Fan TArrima mania waenneti kada
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nije potrebno posebno raspravljanje o Prijedlogu odluke koja se ima

donijeti.
Kod odluéivanja korespondentnim putem primjenjuju se odredbe o kvorumu

nacinu glasovanja i potrebnoj vecini glasova, na na€éin propisan ovom

[zjavom.

Radna tijela uprave
Clanak 44.

Uprava moze prema potrebi osnivati povremena ili stalna radna tijela uprave
(odbore, radne grupe, komisije i sl.) radi ripreme i provodenja prijedloga
odluka ili odluka koje donosi u okviru svojih ovlaStenja.
Djelokrug, sastav i zadaci radnih tijela detaljnije se odreduju odlukom
uprave kojom se ona formiraju.
Radna tijela duZna su redovito izvjeStavati upravu te nadzorni odbor.

Poslovnik o radu uprave
Clanak 45.

Za sva druga pitanja koja nisu utvrdena ovom Izjavom uprava moze donijeti
Poslovnik o radu uprave za ¢ije je donogenje, izmjene i dopune potrebna
jednoglasna odluka svih ¢lanova uprave i prethodna suglasnost Nadzornog
odbora.
Suradnja i odnos uprave prema nadzornom odboru

Clanak 46.
Uprava je duZna pravodobno i cjelovito izvjeScivati nadzorni odbor o svim
Ginjenicama i okolnostima koje mogu utjecati na poslovanje, financijski
polozaj i stanje imovine DruStva, odnosno drustava u njegovom vlasnistvu.---

Clanak 47.
Ako procijeni da za to postoji potreba, nadzorni odbor je ovlaSten uputiti
upravi obveznu uputu vezano za vodenje poslova drustva, a uprava je obvezna
voditi poslove druStva u skladu s pisanim obveznim uputama nadzornog
odbora.
Ukoliko uprava smatra kako obvezna uputa nadzornog odbora moze rezultirati
odgovornoséu Glanova uprave u odnosu na DruStvo, uprava je ovlaStena
zatraziti od SkupStine da odluéi o konkretnoj problematici iz obvezne upute
nadzornog odbora.

Clanak 48.
Clanovi uprave obvezni su odazvati se pozivu na sjednicu nadzornog odbora i
sjednice svih Radnih tijela nadzornog odbora na koje su pozvani.

Clanak 49.
Tijekom redovnog vodenja poslova DruStva, uprava ¢e nadzorni odbor

izvjeScéivati u formi, sadrZaju i dinamici propisanoj zakonom kao i od strane
nadzornog odbora, a posebno o pitanjima i podrucjima vezanim za ostvarenje
poslovnog plana koji sadrzi smjernice poslovanja DruStva za naredno

trogodignje razdoblje, a koji uprava revidira na godiSnjo}j razini temeljem
korporativne i poslovne strategije i trziSnih kretanja u podruéju.

Financijskog plana - prihoda, rashoda, opex, neto dobiti
Plan ulaganja (capex)
Plan zapoSljavanja

°
Planiranje i status kljuénih komercijalnih projekta

hh intaddatirna nahnlagania nanelawania
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Neovisno o prethodnom stavku, a sa svrhom olakSavanja ispunjenja duznosti
;
Nadzornog odbora uprava ¢ée osigurati pristup svim internim poslovnim
alatima, digitalnom management sustavu vodenja sjednica uprave kao i
izvjeStajnim sustavima DruStva - €lanovima Nadzornog odbora kao i osobama za

koje Nadzorni odbor isto zatrazi. --

Clanak 50.
ako se kod izrade mjese¢nih ili drugih financijskih izvjeS¢éa i inace
ustanovi da u Dru&Stvu postoji gubitak, uprava je duZna Zurno, najkasnije u
roku od 48 sati, izvijestiti Nadzorni odbor i zatraziti sazivanje sjednice
Nadzornog odbora.
Ako je DruStvo nesposobno za placéanje ili prezaduzeno, uprava mora bez
odgadanja obavijestiti Nadzorni odbor dostavljajuci detaljno izvjeSce o

razlozima te prijedloge daljnjeg postupanja. ---+

Clanak 51.
Nadzorni odbor mo%e zatraZ%iti od uprave u svako doba da ga obavijesti o

pitanjima povezanim s poslovanjem DruStva za koje se razumno moze océekivati
da bi mogla utjecati na poslovanje DruStva, a uvazavajuci pri tome preostale
odredbe Zakona o trgovaékim druStvima koja ureduju ovo pitanje.

Clanak 52.
Sa svrhom olakSavanja preventivnog nadzora nad vodenjem poslova Drustva,
pored odluka i poslova koji se definirani Izjavom, za donoSenje sljedecih
odluka uprava je obvezna ishoditi prethodnu pisanu suglasnost nadzornog
odbora:

1. donoSenje odluke o poslovnoj strategiji DruStva, ciljevima i vremenskom
roku provedbe,
2. donoSenje odluke o godiSnjem poslovnom planu koji ukljucuje i plan
investicija kao i promjena istog tokom poslovne godine, u formi i sadrzaju
propisanom od strane Nadzornog odbora,
3. odobrenje svih stavki operativnih, financijskih i investicijskih
troSkova koje nisu sadrZane u godiSnjem poslovnom planu u iznosu_ koji
prelazi protuvrijednost od 500.000,00 HRK pojedinaéno, ukupno po

poslovno} godini u iznosu koji prelazi protuvrijednost od 1.000.000, OOHRK, :
4. donoSenje te izmjene i dopune Poslovnika o radu uprave,
5. imenovanje te sklapanje, izmjena i otkazivanje ugovora o radu s
direktorima divizija, sektora, voditeljima odjela DruStva i Glanovima

uprave/direktorima povezanih druStava,
,

6. donoSenje i izmjene akata kojima se utvrduje temeljna organizacija
DruStva, reguliraju prava i obveze iz radnih odnosa, sustavi placa i
nagradivanja,
7. odluke o nagradivanjima direktora divizija, sektora, voditelja odjela
te élanova uprave/direktora povezanih druStava,
8. davanje ,prokure" i trgovatéke punomoci,
9. odluka o otvaranju novih ili prestanku postojeéih poslovnih podrucja,-

10. sve statusne promjene DruStva kao i povezanih druStava (spajanje,
pripajanje, izdvajanje), osnivanje podruznica odnesno novih drustava te
stjecanje, prodaja, raspolaganje udjelima/dionicama u drugim drustvima
odnosno opterecivanje tih udjela,
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il. pokretanje, vodenje, nagodba ili odustajanje od bilo kojeg sudskog
stupka, arbitraze,

12. pojedinaéna prodaja ili likvidacija materijalne dugotrajne imovine

mnjigovodstvene vrijednosti vec¢e od 500.000,00 HRK DruStva odnosno povezanih
' grustava, odnosno odlucivanje u skupStini povezanih druStava za pojedinacnu
prodaju, likvidaciju materijalne dugotrajne imovine knjigovodstvene
yrijednosti vece od 500.000,00 HRK

13. stjecanje i prodaja nekretnina kao i opterecivanje vlastitih
nekretnina,--
14. donoSenje osnovnih internih akata za koje je sukladno Izjavi o

osnivanju i propisima koji ureduju predmet poslovanja DruStva propisana
suglasnost Nadzornog odbora, ~
15. © pravnim poslovima Sto ih DruStvo sklapa s Glanom uprave ili ¢lanovima
njihovih obitelji 111 trgovackim druStvima povezanim s istim,
16. oO sklapanju, izmjeni ili raskidu ugovora izmedu trgovackih druStava,'
interesnih udruga ili radnih udruga, kao i ugovora o tajnim druStvima ili
sliénim ugovornim odnosima ili ugovorima, na temelju kojih se preuzima
osobna odgovornost, rukovodenje ili zastupanje drugog trgovackog druStva,---
17. odobravanje zaduzenosti kupcima-partnerima ili odgoda suprotno
predvidenim tehnologijama naplata, a Gija odstupanja su veca od 30%

(trideset posto) od predvidenih
18. o narudZbama gdje ukupne zalihe (postojece i naruéene) prelaze 45

(Getrdeset pet) dana prosjeéne prodaje u zadnjih 180 (sto osamdeset) dana--=)
19. otvaranje novih poslovnih cjelina, ugovora od distribuciji, a koje nisu
bile obuhvacéene odobrenim poslovnim planom ak

20. davanje jamstva, suduZniStva druStvima koja nisu u vecéinskom vlasniStvu
Drustva
21. sve ostale odluke koje po zakonu ili odluci SkupStine podlijezu
suglasnosti Nadzornog odbora.
U sluéajevima iz prethodnog stavka uprava donosi odluke koje stupaju na

snagu nakon dobivene suglasnosti Nadzornog odbora.

NADZORNI ODBOR
Clanak 53.

DruStvo ima nadzorni odbor koji se sastoji od 5 (pet) ¢lanova.
SkupStina donosi Odluku o Poslovniku nadzornog odbora kojom utvrduje nacin
rada nadzornog odbora DruStva.

Izbor Glanova nadzornog odbora
Clanak 54.

Clan nadzornog odbora moZe biti osoba koja nema smetnje za izbor propisane
Zakonom, a istovremeno je osoba Gije znanje i iskustvo jamce kvalitetno
obnaSanje funkcije ¢lana nadzornog odbora.
Za Glana nadzornog odbora ne moze biti izabrana osoba Ciji osobni ili
'poslovni interesi mogu biti u suprotnosti interesima DruStva ili njegovih
Clanova.

Clanak 55.
Elanove nadzornog odbora bira SkupStina na temelju prijedloga clanova
DruStva.
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Glanovi nadzornog odbora biraju se, odnosno imenuju najviSe na Cetiri godine
i mogu biti ponovno birani odnosno imenovani. Mandat élanu nadzornog odbora

pocinje s danom donoSenja te odluke bez obzira na upis u sudski registar.---

SKUPSTINA DRUSTVA
Clanak 56.

SkupStina DruStva je najviSi organ, a Cini je Glan DruStva kao jedini
osnivac.�
SkupStina DruStva zasjeda u sjediStu Drustva.
Glan DruStva u SkupStini donosi odluke na koje je ovlasten zakonom i ovom

Izjavom.
@lan Dru&Stva mora bez odgadanja po donoSenju odluke o tome sastaviti
zapisnik i potpisati ga. 13

Clanak 57.
SkupStina odluéuje o pitanjima odredenim ovom Izjavom uz pitanja za koji su

u_ iskljuGivoj nadleZnosti SkupStine temeljem vazeéeg Zakona o trgovackim
drustvima.
Ako procijeni da za to postoji potreba, SkupStina je ovlaStena uputiti
upravi obveznu uputu vezano za vodenje poslova DruStva, a uprava je obvezna

voditi poslove druStva u skladu s pisanim obveznim uputama SkupStine.

Elanak 58.
SkupStinu saziva uprava Drustva u sluéajevima propisanim Zakonom o

trgovackim druStvima te uvijek kada to zahtijevaju interesi Drustva, ali ju
moze sazvati i nadzorni odbor i ¢lan DruSstva.

SkupStina se saziva jednom godisnje.
SkupStina je podobna za odlucivanje ako je na njoj prisutan jedini clan
druStva.
SkupStina se saziva dostavom poziva na ruke Gélana druStva, primitak kojeg
élan dru&Stva potvrduje potpisom i datumom primitka. Od dana primitka poziva
do dana odrZavanja skupStine mora proéi najmanje sedam dana. U pozivu se

mora Sto je preciznije moguée odrediti dnevni red skupStine.
SkupStina moze donijeti valjanu odluku ako zbog izvanredne potrebe za

odluéivanjem nije moguée provesti propisanu proceduru, pod uvjetom da je na

njoj} prisutan jedini ¢lan DruStva.
Odluke donesena na SkupStini ocbavezno unose se u posebnu knjigu odluka

SkupStine.
Uprava je duzZna ¢lanu Drustva dati obavijest o stvarima DruStva bez obzira
Sto druStvo ima nadzorni odbor.

CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clanak 59.

Svi Glanovi uprave te Clanovi nadzornog odbora duzni su trajno, bez obzira
na istek mandata, Cuvati kao povjerljive sve podatke iznesene tijekom
Sjednica, podatke o Drustvu i povezanim druStvima te o odlukama 2
zakljuécima uprave, osim onih za koje uprava izrijekom odluci da ne

predstavljaju povjerljive podatke ili su opéepoznati.
Svi Glanovi uprave duZni su trajno, bez obzira na istek mandata, Cuvati kao

povjerljive sve podatke, Cinjenice i okolnosti koje je DruStvo saznalo na

osnovi pruZanja usluga klijentima i u obavljanju poslova s pojedinacnim
~ $US SAW Kl aAnaArrims
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PODRUZNICA
Clanak 60.

pruStvo moze izvan sjediSta imati podruznice u kojima obavlja svoje
djelatnosti.
PodruzZnica se osniva odlukom ¢lana DruStva.

PROKURA
Clanak 61.

© davanju prokure odlucuje €lan DruStva.

GLASILO DRUSTVA
Clanak 62. -

Glasilo drugtva ée biti internetska stranica na kojoj se nalazi sudski
registar.

IZMJENE I DOPUNE IZJAVE
€lanak 63. .

Izmjene i dopune ove Izjave valjane su ako su uéinjene na temelju odluke
élana Dru&tva, koja mora biti sastavljena u pisanoj formi.
Odluka o donoSenju Izjave o osnivanju DruStva predvidena stavka 1. (prvog)
ovog lanka, stupa na snagu danom upisa u registarski sud.

PRESTANAK DRUSTVA
Elanak 64.

Dru&stvo prestaje temeljem odluke Clana DruStva o likvidaciji druStva, kao i
temeljem drugih zakonom predvidenih razloga.-�

Clanak 65.
Ova Izjava stupa na snagu danom upisa u sudski registar.

Elanak 66.
TroSkove osnivanja snosi osnivaé DruStva. -

kK kK Ok wk kw kK kK

/Stipo Matié,v.r./

Potvrdujem da je javnobiljeZniéki akt procitan strankama, a stranke su
izvornik vlastoruéno potpisale i parafirale svaku stranicu svojim potpisom.-
Izvornik akta ostaje u spisu, dok su izdana dva otpravka akta, jedan za

Trgovacki sud i jedan za potrebe DruStva. :
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Javnobiljezniéka pristojba po Tar.br. 3. i 1.
ZJP u iznosu od 7,96 eura napladena i poniStena
na primerku koji ostaje za arhiv.
Javnobiljeiniéka nagrada po 1.13. PRT
zaradunata u iznosu od 99,54 eura, uvecano za
25% PDV-a u iznosu od 24, 89eura.

JAVNI BILJEZNIK
Zeljka Maroslavac,v.r.

POTVRDA

Potvrdujem da odredbe Izjave druStva M SAN GRUPA d.o.o.,
upisano u sudskom registru Trgovacékog suda pod MBS:080157581,

OIB 34695138237,
izmijenjene

odlukom Clana druStva, zajedno s neizmijenjenim odredbama iste, u potpunosti
odgovaraju gornjem tekstu Izjave, koji je jedini vazZeci.

JAVNI BILJEZNIK
Zeljka Maroslavac,v.r.

Ja, Javni biljeZnik Zeljka Maroslavac iz Zagreba, Av.

s izvormikom koji se nalazi u mojim spisima i utvrdila
da je doslovne podudaran s izvornikan.

Ovaj otpravak u pravnom prametu u cijelosti zamjenjuje
izvomik.
Ova} je otpravak potpun, bez priloga.
Ova} otpravak saéinjen za druStvo.

OU-02/2023

Dubrovnik 12, potvrdujem da sam ovaj otpravak usporedila----�--�-

U Zagrebu, 02. sijetnja 2023. godineranesss
(drugog sijeénja dvijetisusedvadesettreea
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